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Положение 

о попечительском совете 

ГУСО «Дульдургинский комплексный центр социального обслуживания населения  «Наран» Забайкальского края

1.Общие положения.

1.1.Попечительский Совет создан для оказания содействия социально-реабилитационному центру в целях профилактики  несовершеннолетних, развития улучшения условий быта в жизни воспитанников.

1.2.Попечительский Совет взаимодействует с администрацией учреждения.

1.3.Попечительский Совет может участвовать в работе педагогического Совета.

1.4.Деятельность Попечительского Совета регламентируется Уставом учреждения.

1.5.В состав Попечительского Совета могут входить ответственные лица учредителей, представители исполнительной власти, общественности, благотворительных организаций, фондов, предприятий различных форм собственности.

2.Цели и задачи Попечительского Совета.

     Совет создается как одна из форм самоуправления по защите прав и интересов детей в целях:

2.1.создания необходимых условий жизни, воспитания и развития;

2.2.оказания помощи в улучшении условий работы педагогического и обслуживающего персонала;

2.3.содействия по трудоустройству воспитанников;

2.4.создания условий для детей по организации первоначальной трудовой подготовки;

2.5.оказания помощи по улучшению быта воспитанников;

2.6.содействия в укреплении материальной базы, благоустройстве помещений и территории, оборудования кабинетов, мастерских, пищеблока, столовой, организация работы подсобного хозяйства;

2.7.формирования устойчивого финансового фонда учреждения;

2.8.финансирования и целесообразного использования денежных средств и других материальных ценностей.

3.Права Попечительского Совета.

   Попечительский Совет имеет право:

-контролировать финансово-хозяйственную деятельность учреждения;

-знакомиться с перспективой развития учреждения;

-заслушивать отчеты о реализации программы развития учреждения;

-защищать права и интересы работников;

-учреждать премии, стипендии Совета воспитанникам, педагогам, воспитателям;

-заниматься производственно-коммерческой деятельностью для достижения целей Совета.

4.Управление Советом.

4.1.Общее собрание Совета – высший орган управления, правомочный принимать решения по всем вопросам его деятельности.

4.2.Общее собрание проводится 1 раз в год.

      Общее собрание имеет право:

-утверждать устав Совета, вносить в него изменения и дополнения;

-избирает правление и председателя Совета;

-определяет основные направления деятельности;

-определяет численный состав постоянных и временных комиссий;

-заслушивает отчеты председателя и правления Совета;

-утверждает отчеты о работе председателя, правления, ревизионной комиссии.

4.3.Правление – орган, руководящий деятельностью Совета в период между общими собраниями. Правление избирается общим собранием сроком на 3 года из числа членов Совета.

     Функциональные обязанности правления:

-определяет приоритетность проектов и программ;

-определяет размеры вступительных и членских взносов;

-устанавливает порядок распределения доходов, виды, размеров и направления использования средств и имущества;

-утверждает финансы текущей деятельности Совета;

-утверждает годовые отчеты, балансы, сметы расходов;

-заседания проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

4.4.Члены правления Совета работают на общественных началах.

4.5.Председатель Совета:

-решает вопросы, связанные с  заключением соглашений, контрактов, договоров с различными организациями и частными лицами;

-издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты.

5.Положение о Попечительском Совете утверждается учредителем.

6.Срок действия настоящего положения не устанавливается.

1.Попечительский Совет Центра создан по инициативе администрации учреждения.

2.В состав Попечительского Совета учреждения входят следующие организации:

   1.Дульдургинский отдел Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края 
      Начальник  – Загдаева Б.А.

   2.Центр занятости населения.

      Начальник  – Гончиков Б.Г.

   3. Муниципальное предприятие «Дульдурга»
       Директор – Болотов А.В.

   4.Прафилакторий «Угсахай»
      Директор – Батуев Р.Ц.

    5. ГКУ ЕСРЦ 

      Руководитель – Ананьева Г.С.

    6. Казаков В.И. – пенсионер СП «Дульдурга»  

    7. Совет ветеранов

        Председатель – Дылгырова Л.Д.

      Председатель правления – Гончиков Б.Г.
   Заместитель – Казаков В.И.

      Ведущие направления деятельности Совета:
-оказание помощи в организации воспитательно-реабилитационной работы, улучшение условий жизни воспитанников, организации их питания;

-содействие в укреплении материальной базы учреждения;

-содействие в работе по организации первоначальной трудовой подготовки.

Новые направления деятельности Совета:

-создание условий для развития творческой активности педагогического коллектива;

-защита прав и интересов работников.

Предложения по развитию деятельности Попечительского Советов:

-создание устойчивого финансового фонда;

-заинтересованность всех служб, ведомств в улучшении жизни и быта, развитии учреждений социальной защиты.

